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INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA PANA / PANI DANYCH OSOBOWYCH 

Niniejszą informację otrzymuje Pan/Pani w związku z obowiązkami określonymi w art. 14 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1).  

Administrator danych 

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Prezydent Wrocławia. Może się Pan/Pani z nim 

skontaktować w następujący sposób: 

- listownie na adres: pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław 

- przez e-mail: kum@um.wroc.pl 

- telefonicznie: +48 71 777 77 77 

Współadministratorem danych osobowych jest Gmina Miasta Gdańska – Zarząd Transportu Miejskiego. 

Może się Pan/Pani z nimi skontaktować w następujący sposób: 

- listownie na adres: Zarząd Transportu Miejskiego w Gdańsku, ul. Na Stoku 49, 80-874 Gdańsk 

- przez e-mail: ztm@gdansk.gda.pl 

- telefonicznie: +48 58 520 57 00 

Cele przetwarzania danych 

Pana/Pani dane będą przetwarzane przez administratora w celu realizacji Kampanii „Rowerowy Maj”, 

do której przystąpił Pan/Pani pracodawca oraz którego Pan/Pani reprezentuje, w tym w celu zapewnienia 

komunikacji pomiędzy Administratorem, a Pana/Pani pracodawcą. 

Podstawy prawne przetwarzania 

Administrator będzie przetwarzał Pana/Pani dane osobowe, gdyż jest to niezbędne do realizacji prawnie 

uzasadnionego interesu Administratora jakim jest realizacja umowy zawartej pomiędzy 

Administratorem a Pana/Pani pracodawcą. (art. 6 ust.1 lit. f RODO) 

Kategorie danych 

Administrator będzie przetwarzał Pana/Pani dane: imię, nazwisko służbowy adres e-mail, służbowy nr 

telefonu, miejsce pracy. 

Okres przechowywania danych 

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane nie dłużej niż do dnia 31 stycznia 2027 r. 

Odbiorcy danych 

Pana/Pani dane zostaną udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. 

Dodatkowo dane mogą być dostępne dla usługodawców wykonujących zadania na zlecenie 

administratora w ramach świadczenia usług serwisu, rozwoju i utrzymania systemów informatycznych. 

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 

Przysługują Panu/Pani następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:  

- prawo dostępu do Pana/Pani danych osobowych, 

- prawo żądania sprostowania Pana/Pani danych osobowych,  

- prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, 

- prawo do żądania usunięcia Pana/Pani danych osobowych, 
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- prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych. 

Aby skorzystać z powyższych praw proszę skontaktować się z administratorem (dane kontaktowe 

powyżej) lub z inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe poniżej). 

Inspektor Ochrony Danych 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych (dalej IOD). IOD to osoba, z którą może się 

Pan/Pani kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Pana/Pani danych 

osobowych oraz korzystania z przysługujących Panu/Pani praw związanych z przetwarzaniem danych.  

Z IOD może się Pan/Pani kontaktować w następujący sposób: 

- listownie na adres: Aleja Kromera 44, 51-163 Wrocław, 

- przez e-mail: iod@um.wroc.pl, 

- telefonicznie: +48 71 777 77 24. 

Współadministrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pan/Pani kontaktować w 

następujący sposób: 

- listownie na adres: ul. Na Stoku 49, 80-874 Gdańsk 

- przez e-mail: ztm-dl-iod@gdansk.gda.pl, 

- telefonicznie : +48 58 520 57 38 

 

Prawo wniesienia skargi do organu 

W przypadku nieprawidłowości przy przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych, przysługuje 

Panu/Pani także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Źródło pochodzenia danych osobowych 

Pana/Pani dane osobowe pozyskane zostały od Pana/Pani Podmiotu Zatrudniającego w związku z 

Pana/Pani udziałem w realizacji umowy zawartej przez administratora z Pana/Pani Podmiotem 

Zatrudniającym. 


